
Software  de Contralor Horario

Completa 
solución 

configurable 
a la medida 

de su 
organización



Maestro funcionarios c/ atributos dinámicos (los define el operador a la 
medida de su realidad). Tipo lista de valores (ej. Sección, Departamento), 

tipo datos literales (ej. Teléfono)



El funcionario es único, por lo cual, las consultas y 
operaciones pueden ser para todos los cargos o para un 

grupo de cargos (eventualmente uno), dándole al usuario 
una flexibilidad máxima.

Gestión de 
Cargos 

múltiples (ej. 
Universidad). 

Permite 
mantener 
controles 
horarios 
(marcas, 
saldos de 

horas, saldos 
de licencias, 

atributos, 
etc.) 

paralelos por 
cada cargo 
asignado al 
funcionario.



Capacidad de definición de todos los tipos de licencias que sean 
necesarias con sus respectivas características, tanto en 

entidades públicas como privadas.



Manejo de todos 
los tipos de 

horarios: 

1 - Varios turnos 
fijos en un mismo 

día para 
cumplirlos todos 

(ej. clases 
docentes).

2 - Varios turnos fijos en un mismo día para cumplir solo uno de ellos (ej. 
fábricas, funcionarios salud, etc.). El sistema elige en c/día el adecuado sin 

intervención de operador. 

3 - Horarios flexibles libres, semanales, mensuales, entre otros.



Entre muchos otros tipos  de horarios.

4 - Horarios 
tipo 

Esquemas 
directos 
sobre el 

almanaque 
para los 

casos que no 
sean una 
rotación 
horaria.



Generación de 
licencia anual en 

forma automática 
con reglas de 

aumento 
(Antigüedad) y 
rebatimientos 

(descuentos de días 
por ausencias) 

configurables por 
grupo de 

funcionarios 
(Perfiles).



Usuarios y Niveles de acceso al sistema que permiten indicar alcance exacto de 
lo que cada usuario puede hacer o no, incluye filtro de funcionarios asignados 

de forma tal que, por ej., determinados usuarios sólo pueden acceder a sus 
funcionarios asignados sin ver el resto. Pistas de auditoría (marcas corregidas 

visualizadas con distinto color, registro de usuario que la corrigió, etc.)



Todo tipo de informes 
configurables tanto en 

alcance (rango de fechas, 
tipo de funcionarios, 

entidades, etc.) como en 
visualización. Posibilidad 
de definición en la base 
de datos de “Consultas 
Predefinidas” a medida 

para el usuario que 
permiten una 

personalización mayor de 
los reportes a obtener. 

Pinta, copia y pega directa 
a Excel desde la ventana 

de impresión.

Listados totales de fichas detalladas (con toda la información) o parciales como llegadas tarde/antes, 
ocurrencia de excepciones (faltas, licencias, etc.), Listado de Pánico (presentismo on line) con manejo de 

zonas (ubicación del funcionario), entre muchos otros.



Cualquiera de las 
operaciones a 

realizar sobre el 
sistema se pueden 

realizar para 1 
funcionario, todos o 

grupo de 
funcionarios, ya sea 
usando los atributos 

configurados 
(Departamento, 

Sección, etc.) como  
grupos directos 
(digitación de 

números).



Automatismos de todo tipo (ingreso mínimo de información): redondeo 
de horas, solución de omisión de marca automática, justificación directa a 

un determinado causal de llegadas tardes o retiros anticipados, 
acreditación de horas trabajadas adicionalmente a Extras ya sea manual o  

automáticamente



Definición de 
Alarmas y Reglas 
de aviso a medida 

para 
individualización 

de situaciones 
particulares: 
pérdida de 

presentismo por 
más de 4 faltas, 
pago de plus de 
nocturnas por 
más de 3 horas 
nocturnas, etc.



I       N       G       E       N       I       E       R       I       A

PROYECTOSPROYECTOS
-

WCP es un desarrollo de mas de 20 años que contempla todos los criterios de 
contralor horario del Uruguay, con una amplia capacidad de configuración y 

automatización. Tenemos una extensa experiencia en requerimientos de áreas 
específicas que, habitualmente, tienen un contralor horario complicado (tanto del 

sector público como privado) como ser industrias, laboratorios, forestales, 
tecnología, salud, comercio, frigoríficos, entre otros.


